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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH
W LIPNIE

Podstawy prawne:

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Regulaminem”,
opracowany zostal na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U. 2018r.poz. 1316 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 917
z pbzn. zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967
z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263)

Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

,Ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych

,Ustawie zwigzkowej” nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych i ustawie o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych

.Karcie” nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela
.Kodeksie” nalezy przez to rozumie¢ Kodeks pracy

,,Komisji” nalezy przez to rozumie¢ Komisja Socjalna

.JFunduszu” nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych

»Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Szkét Technicznych w Lipnie.

§2

Regulamin zakiadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, okresla
zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.

Podstawg dzialalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw ze
szczegblowym preliminarzem wydatkéw na poszczegélne rodzaje dzialalnosci socjalnej,
ustalony do 31 maja kazdego roku przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.

Przyznawanie ulgowych ushug i §wiadczen oraz wysoko$é doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
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4. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, przelozonego, organizacji zwiazkowej i jest uzgadniane ze
zwiazkami, w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty
przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy zwigzek wynikajacy
z art. 27 ust.2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

5. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem Dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego
$wiadczenia.

6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca - Dyrektor
szkoly.

7. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

8. Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem
o zwrot Funduszowi $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub
o przekazanie naleznych srodkéw na Fundusz.

§ 3

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczeni finansowych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca
kwietnia kazdego roku, w Komisji Socjalnej informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej stanowigcg zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, informacj¢, o ktérej mowa w ust.1
skladaja w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia.

3. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1, lub zlozyla ja po terminie, zostanie
zakwalifikowana do grupy, ktéra osigga najwyzszy dochéd i bedzie uprawniona do
otrzymania $wiadczenia w najnizszej wysokosci.

4. Do kofica kwietnia danego roku $§wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowa informacjg.

5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowego
z Funduszu, w razie powziecia watpliwoséci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku ( zal. Nr 1 i 2 do Regulaminu), moze zada¢, od skladajgcego
taka informacje lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie
o dochodach pracownika z innego zakltadu, dochodach wspéimatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny; zaswiadczenie o uczg¢szczaniu
dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego Urz¢du Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja
0 przyznaniu emerytury, renty, S$wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
kompensacyjnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng itp.).

Komisja Socjalna

§ 4

1. Dyrektor szkoly w celu doradczo-opiniujgcym powoluje zarzgdzeniem Komisje Socjalna
w skladzie:
jako przewodniczacy — wicedyrektor szkoly,
dwdch pelnozatrudnionych nauczycieli jako przedstawicieli niezrzeszonych
po jednym przedstawicielu dzialajacych w szkole organizacji zwigzkowych,



jeden pracownik administracji jako przedstawiciel niezrzeszonych,

dwoch przedstawicieli emerytéw i rencistow, bylych nauczycieli lub pracownikéw szkoty
Osoby wymienione w punkcie 1. wybierajg ze swojego skladu sekretarza.

Komisja przyjmuje, opiniuje wnioski os6b ubiegajacych si¢ o ulgowe ustugi
i $wiadczenia socjalne, przedstawia dyrektorowi szkoly propozycje i projekt podziatu
$rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci.

Komisji nie przystuguja uprawnienia decyzyjne.

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z upowaznionymi
przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych.

6. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia dyrektorowi szkoly, podejmuje wicedyrektor szkoly-
przewodniczacy komisji socjalnej, w uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami
zakladowych organizacji zwigzkowych.
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§ 5

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie projektu wykorzystywania srodkéw Funduszu w ramach przyznanego limitu,
przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz na udzielanie $wiadczen indywidualnych dla os6b
uprawnionych,

b) opiniowanie wnioskéw o udzielanie $wiadczen socjalnych,

¢) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

d) przedkladanie Dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie
$wiadczen socjalnych,

e) prowadzenie ewidencji i dokumentacji niezb¢dnej do realizacji zadan i celow ZFSS.

§ 6

—_—

Obrady Komisji zwoluje przewodniczacy Komisji.

2. Komisja z obrad sporzadza protok6él. Do protokotu dolacza si¢ wykaz osob, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz os6b, ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek
0 przyznanie §wiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

4. W protokole powinna by¢ informacja o facznych kwotach przeznaczonych na realizacjg
przyznanych swiadczen.

(U8 ]

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie §wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych:
§7

1. Whnioski sg skladane u sekretarza komisji, posiadajagcego pelnomocnictwo pracodawcy do
uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych (data zatrudnienia, termin do ktérego zawarto
umowe o prace, wysokos$¢ zarobkow, nr konta bankowego).

2. Wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg rejestrze wnioskow. Sekretarz
Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy, sprawdza
prawidlowo$¢ i kompletno§¢ wpisébw na wniosku, dochéd netto na czlonka rodziny,
dokumenty potwierdzajagce dochéd lub brak dochodu czlonkéw rodziny, sprawdza
prawidlowo$¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny.
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W przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego o0séb
zatrudnionych konieczne jest sprawdzenie waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci oraz
zebranie informacji o uzyskaniu ewentualnego dofinansowania z Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

Whnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane
w spos6b umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej.

Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczaca dotychczasowego korzystania
z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego §wiadczenia, cel).

Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisje, wniosek wraz z protokolem, w ciagu 7 dni przedkiadany jest pracodawcy do
zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzj¢
o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje wykaz
0s6b, ktérym przyznano $wiadczenia do Dziatu Ksiggowosci w celu ich wykonania.

Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni, zawiadamia
o przyznanych $rodkach wnioskodawceg.

§8
Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:
Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg
w trybie okre$lonym w § 7 .
Komisja bierze pod uwage mozliwosci splat pozyczki i okresla ilos¢ rat miesigcznych. Okres
splaty, nie powinien przekracza¢ terminu umowy o pracg.
Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg.
Pozyczkobiorca i porgczyciel, skladaja podpisy w obecnosci pracownika sporzgdzajgcego
umowa.
Sekretarz Komisji socjalnej nadaje umowie kolejny numer przekazuje ja, w ciagu trzech dni,
do podpisu pracodawcy, a nastepnie przedkiada do podpisu pozyczkobiorcy i porgczycielom,
ktérzy skiadajg podpisy w jego obecnosci lub przekazuje do podpisu przez bezposredniego
przelozonego, ktéry pisemnie potwierdza wlasnorgczno$¢ podpisu pozyczkobiorcy
i porgczyciela.
Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem splat, sekretarz Komisji przekazuje
niezwlocznie po jednym dla kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje w terminie 3 dni,
do Dzialu Ksiggowego.
Dzial Ksiegowosci przekazuje harmonogram potracen rat do stuzb kadrowo- placowych.
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. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

przepisy Regulaminéw Zakladowych Funduszy Swiadczen Socjalnych.

Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych
z rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Ksiggowego i Kadrowego a takze
do zasiggania porad prawnych.

Tworzenie Funduszu
§ 10

Dla pracownikéw administracji i obstugi fundusz tworzony jest zgodnie z art. 5 ust. 12
Ustawy- wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecig¢tnego wynagrodzenia miesig¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza.

Dla nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami i rencistami fundusz tworzy si¢ zgodnie
z art. 53 Karty:

dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Fundusz w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby  nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢ po przeliczeniu na pelen wymiar zajec
i 110 % kwoty bazowej okreslonej dla pracownikéw sfery budzetowej na podstawie art. 5
pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy ksztaltowaniu wynagrodzeri w pafistwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw , ustalonej corocznie w ustawie budzetowe;.

dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na Fundusz
w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent. Odpis ten jest przekazywany przez
Starostwo Powiatowe w Lipnie po uprzednim przekazaniu prze Szkol¢ wykazu emerytow.
Dla emerytow i rencistow administracji i obstugi  stanowi 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego wyliczonego zgodnie z art. 5 ust. 2 i 5 Ustawy.

Fundusz zwigksza sig o:

wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym,

wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

W Szkole odpisy, o ktérych mowa w § 10 ust.1- 3, tworzg jeden Fundusz.

Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw naliczonych zgodnie z art. 5 Ustawy na dany rok
kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzesnia
tego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja tego roku przekazana winna by¢ kwota stanowiaca
co najmniej 75% réwnowartosci tych odpisow.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoly.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
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Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 11

. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy i ich rodziny
. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych oraz

bezplatnych.

Emeryci i renciéci — byli pracownicy szkoty, ktérzy przeszli na emeryture, rentg, $wiadczenie
kompensacyjne lub przedemerytalne bezposrednio z Zespolu Szkét Technicznych i ich
rodziny.

Czlonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia.

Emeryci i renciéci ze zlikwidowanego zakladu pracy, objeci opiekg socjalng przez Zespdt
Szkét Technicznych (zgodnie z art.5 ust.5 Ustawy).

Byli pracownicy szkoly, ktérzy przeszli na stale $wiadczenie przedemerytalne z powodu
likwidacji.

§ 12

1. Za czlonkéw rodziny uwaza sig:

malzonka,

dzieci wlasne, matzonka, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, uczace si¢ nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat lub bez wzgledu na wiek, jeshi
majg orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

wnuki bedace na utrzymaniu osoby uprawnione;j,

rodzicéw prowadzacych wspélnie z uprawnionym gospodarstwo domowe.

Przeznaczenie §rodkéw Funduszu
§ 13

1. Srodki funduszu przeznaczane beda na rzecz:

Réznych form wypoczynku (organizowanych przez pracodawcg, inne podmioty lub samego
pracownika- tzw. wczasy pod grusza,) np. wezasy pracownicze, pobyty na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo- sanatoryjnych, rehabilitacyjno- szkoleniowych
i leczniczo- opiekunczych, wypoczynek weekendowy, obozy, zimowiska, kolonie dla dzieci
i mlodziezy, w tym réwniez polaczone z nauka, takze w zakresie przejazdéw zwigzanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

Dzialalnoéci kulturalno - os$wiatowej- np. biletow do kina, teatru, opery, na imprezy
o$wiatowe, organizowanie takich imprez,

Dziatalno$ci sportowo- rekreacyjnej- np. organizowanie imprez sportowych, wycieczek,
innych form rekreacji, wykup biletéw wstgpu (karnetéw) na zajecia sportowe i inne formy
rekreacji,

Opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.

Udzielania pomocy materialnej:

zakup bon6w, talonéw lub innych znakéw, uprawniajacych do ich wymiany na towary lub
ustugi,

$§wiadczenie pienigzne na zakup paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikéw, Swiadczenie
jest przyznawane na kazde dziecko do lat 14.

finansowej-  roéznego  rodzaju  zapomogi (pomoc  bezzwrotna),  przyznawane
w przypadku zaistnienia zdarzen znaczgco pogarszajacych sytuacj¢ socjalng pracownika, jak,
np. naglej lub przewleklej choroby polaczonej z koniecznoscia wydatkéw na leki i opieke
medyczng (udokumentowanej za$wiadczeniem lekarskim o diugotrwalej, przewlekiej
chorobie), $mierci, klesk zywiolowych, kradziezy, pozaru, itp.
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e Udzielania pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa zwrotnej- na
podstawie umowy pozyczki udzielanej wylgcznie na potrzeby mieszkaniowe, na: budowe,
zakup, remont, modernizacjg, wykup na wlasno$¢ domu, lokalu, przebudowg pomieszczen na
mieszkanie, przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepeinosprawnych,
pomoc na zmniejszenie biezacych wydatkéw mieszkaniowych.

e Wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli do konca sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego okre§lonego w przepisach ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych ustalonego proporcjonalnie do wymiaru i okresu zatrudnienia
w danym roku szkolnym

Zasady finansowania pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

§ 14
Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastgpujacym zakresie:
1. Wypoczynku:
1) Krajowego i zagranicznego, poprzez dofinansowanie do skierowania do osrodka
o maksymalnie $rednim standardzie.
2) Organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wezasy turystyczne, jezeli:
o pracownik wykorzystal urlop o wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych ,
¢ dofinansowanie wyplacane jest najpozniej w przeddzien planowanego urlopu
3) letniego i zimowego, dzieci i mlodziezy, poprzez dofinansowanie do skierowania.

2. Dzialalnoéci kulturalno-o§wiatowej, sportowej i turystycznej:
1) doplata do biletow wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe itp.,

2) pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez zakiad
pracy ( w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstgpu do placéwek kulturalno-
o$wiatowych, oplacenie przewodnika itp.),

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu ( tzw. zapomogi zwykle- tabela nr 5, zal. Nr 4 do
Regulaminu)- przyznawana nie czg$ciej niz raz w roku- na wniosek osoby
uprawnionej, pracodawcy lub organizacji zwigzkowej,

2) w zwigzku z indywiduvalnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi
i dlugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny, tj. wspéimalzonka
lub dziecka oraz innych czlonkéw rodziny uprawnionych na podstawie niniejszego
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej ( tzw. zapomogi losowe- tabela nr 5,
zal. nr 4 do Regulaminu)- przyznawana nie czgsciej niz raz w roku- na wniosek: osoby
uprawnionej, pracodawcy lub organizacji zwigzkowej,

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat (tabela nr 4, zal. Nr 4 do
Regulaminu)- na wniosek pracodawcy lub organizacji zwiazkowej nie czgsciej niz
dwa razy w roku,

4) warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 3 pkt. 2, jest przedstawienie przez osobg
ubiegajacg sie o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacjg,
tj.:

a) w przypadku diugotrwalej choroby- zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej

(przewlektej) chorobie,




........E’I

b) w przypadku $mierci czlonka rodziny- kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

¢) w przypadku indywidualnych zdarzeni losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek)- odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.)

W przypadku dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego uprawniony jest zobowigzany
przedstawi¢ fakture, potwierdzajgcg wydatki.

Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na:
zakup mieszkania lub uzupelnienie wkladu mieszkalnego

budowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

remonty i modernizacj¢ domu jednorodzinnego

zakup domu jednorodzinnego

przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej
remonty mieszkaf wynajmowanych i stuzbowych

remont mieszkania.

§15

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki.

2. Pozyczka moze byé udzielona niezaleznie od stanu posiadania mieszkania

aktualnie przez niego zajmowanego.

Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okreslone w § 14 ust.5.

Maksymalna pozyczka wynosi do 20.000 z1.

5. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 5 lat ( z zastrzezeniem §15 ust.11) przy
oprocentowaniu od 0,5% do 1,5% w skali roku. Wysokos$¢ oprocentowania jest
uzalezniona od miesiecznego dochodu netto na 1 cztonka rodziny, za okres trzech
miesigcy poprzedzajacych datg zlozenia wniosku. Pozostale warunki splaty
pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorcg.

6. O pozyczke mozna ubiegaé si¢ pod warunkiem splaty poprzedniej pozyczki.

W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

8. Porgczycielami pracownika moga by¢ tylko pracownicy ZST zatrudnieni na czas
nieokreslony (dopuszcza si¢ mozliwoéé poreczenia przez jednego emeryta lub
rencistg).

9. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrgcanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

10. W razie braku splaty pozyczki w wysokosci przekraczajgcej wartos¢ 3 rat,
Pracodawca przenosi zobowigzanie pozyczkobiorcy solidarnie na porgczycieli.

11. W szczegdlnych sytuacjach, na wniosek pozyczkobiorcy skierowany do Komisji
Socjalnej, pracodawca, za zgoda  porgczycieli, moze  podja¢ decyzje
o odroczeniu na okres do 1 roku okresu splaty pozyczki lub zmniejszeniu
wysokosci rat miesigcznych do takiego poziomu, aby okres splaty pozyczki nie
wydtuzyl si¢ wigcej niz o 1 rok.

12. Osobom uprawnionym, ktére znalazly si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej,  losowej (pozar, powodz, wichura itp.) - przyznana pozyczka moze
byé umorzona na ich wniosek, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisj¢
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13.

Socjalng. Opodatkowanie umorzonej czgsci pozyczki podlega odrgbnym
przepisom.

Nie splacona kwota pozyczki, lacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki
wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w wypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze samowolnego porzucenia pracy
oraz rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy.

14. Nie splacona kwota pozyczki, udzielona na wkiad mieszkaniowy lub budowlany

£ 9

na mieszkanie z budownictwa spoldzielczego lub zakladu pracy staje si¢ wraz
z odsetkami natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy
przez pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy, zaklad pracy ustali w  porozumieniu
z pozyczkobiorcg sposéb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele:
Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw
i wydatkow.

1.

£

>

§17

. Dzialalno§¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan

wydatkow.

Kwalifikacji wnioskoéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace $wiadczenia
socjalne wydaje pracodawca.

Komisja Socjalna prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytow
i rencistéw, w ktoérych ewidencjonuje termin, wysoko$¢ i rodzaje przyznawanych
$wiadczen z Funduszu.

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.

. W

sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin~wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy,
w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego
podpisania i nie péZniej niz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
podpisania.

§18

Czeécig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zatgczniki:

1.

2.
3.

Zatgcznik nr 1- o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

Zalgcznik nr 2- -wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego,

Zatacznik nr 3- wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS




4. Zalgcznik nr 4- tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
i doplat do tych §wiadczen wedlug:

th

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Tabela nr 1- doplat do réznych form wypoczynku, tj. wczasy i sanatoria
leczniczo- profilaktyczne, wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i miodziezy,
Tabela nr 2- doptat do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza),

Tabela nr 3- doplat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci
sportowo- rekreacyjnej i kulturalno o$wiatowej

Tabela nr 4- wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej- finansowej lub
rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie §wigt

Tabela nr 4a- wysokosci $wiadczenia pienigznego na zakup paczek
$wigtecznych dla dzieci pracownikéw

Tabela nr 5- wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej- finansowej lub
rzeczowej, w zwiazku z trudna sytuacjg rodzinna osobista i materialna (tzw.
zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiolowymi i diugotrwalg chorobg lub $miercig ( tzw. zapomogi
losowe),

Tabela nr 6- wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,

Zalacznik nr 5- umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
Zalacznik nr 6- plan dochodéw i wydatkow ZFS$S na poszezegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Regulamin zostal uzgodniony w dniu 25.01.202]...... z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Zespole Szkét Technicznych im. Ziemi
Dobrzynskiej w Lipnie.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Dyrektor Szkoty:

ZWIAZEK NAUCZYCIELS
Oddziat Powi;
ul. 3 Maja 20
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.................................... EADHO, 'OIL .« oonnsrsvencis ey
( imig¢ i nazwisko )

Oswiadczenie o dochodach

Oswiadczam , ze przecigtny dochdd miesigczny mdj i czlonkéw mojej rodziny

za okres trzech miesiecy - tj. styczen, luty, marzec .............. I. Wynosi :

Lp | Imig i nazwisko Data Miejsce pracy/ Wysoko$¢
pracownika urodzenia nauki dochodéw
oraz czlonka rodziny dziecka / $rednia na
stopien miesigc
pokrewienstwa za w/w okres /

|

2

3

4

5

Laczny dochdd miesigczny calego gospodarstwa domowego wynosi : .............
Sredni dochéd miesigczny na 1 cztonka rodziny Wynosi: ...........ccvueeeeereunnnnn.
[ 0 1 TP )

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu .

( data , podpis, imig¢ i nazwu;ko)

Za dochdd uwaza si¢ wszelkie przychody ( dochdd netto z tytutu ) :

- zatrudnienia, dzialalnos$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo,

- alimentow, stypendiow, emerytur i rent,

- oszacowane przez wnioskodawcg dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty

podatkowej, )
- dochéd z gospodarstwa rolnego (,}

Je/\ 2
,_\\__\J



(imie inazwisko )

Oswiadcze nie
Ja nizej podpisany /na/ o$wiadczam, ze wysokos$¢ mojej emerytury

ZA M=C MATTOC ... iverrnrmssrornsors T WAROBEDIIED ... coriasrrsnsnssenmmasensnn zt

-----------------------------------------

( data, podpis, imig¢ i nazwisko )

(imi¢ inazwisko )

OSwiadcze nie
Ja nizej podpisany /na/ o$wiadczam, ze wysokos$é mojej emerytury

Za M-C MArzec ..................... E, WYDOSLBRIND oiacnisisronmensonnssorsine zt

-----------------------------------------

( data, podpis, imie¢ i nazwisko )

N2
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Zalagcznik nr 3
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

......................................................
......................................................
......................................................
.......................................................
.......................................................

.......................................................

[ adres zamieszkania /

1. Proszg o przyznanie mi pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYBOKOSCL - oiiirasecsisssssnasmise LBHOWEIIG < ycinssaismsimasssissonsiniosssusisasnsissnsessussacuserssonsstronrsarassatusmspmsrsones
Z PIZEZNACZEMICIIL NI ..uvvrersssssssnssnssnsessssusssessssssssessesssss et easssasEs 00808 RS AR SE AR PSR SRR SRS
ktora zobowiazuje si¢ splaci¢ przez okres ............... lat

/ nalezy wpisaé iloé¢ lat : /ustalone okresy splaty : od 1 rokudo 5 lat /

2. Przewidywany KOSZET@INONTU .vcuissisinmisiniisirinssssssssesmsscsssssonsersnsasmsens L 1 zi

............................................................................................................................................................

/ podaé jakie prace beda wykonywane w mieszkaniu lub w domu jednorodzinnym /
3. Os$wiadczam , ze zajmuj¢ mieszkanie : spétdzielcze , dom jednorodzinny , INNE .........ocovvcrcnniacunes

/ zaznaczy¢ rodzaj zajmowanego mieszkania /

........................................

4. Oéwiadczam, ze przecigtny dochéd netto miesigczny za okres trzech miesigcy poprzedzajacych datg

ZHOZRNIR WITOSKU [ B, <vs:vninvaissizsississsiansansssnsossssvsassbasunssnssssassnsotosanss bborsarans s anuneamnnsnnssesevs ]
T B S SR T S e R e e e e przy ustaleniu :
iloé¢ czlonk6w rodziny na utrzymaniu ......... , zarobek wapSlmalZonka... ... erhrsssseshrennnnressbonases /

.............................................................

/data czytelny podpis pozyczkobiorcy /



/ pieczatka zaktadu pracy pozyczkobiorcy /

ZasSwindcza 818 ; B PHI /I iviivimiisisisiorsomssisrsssissstsissasisssasyisssssssssassssasssssestorrsssnss smassansessassonspsanssasssasssnte

jest zatrudniony/a na StanOWisKu ... TEA | CZBE  sixicitwintssie: thhsiontassioneis enet atopess toese w ZST
w Lipnie

Miesigczna wysoko$¢ wynagrodzenia Netto  ........cocoeveieisissssssssrnssnensnnines zt

Staz pracy W resorcie OSWIaty .........cevmeresssssisssssssnsninssonns lat

Obecnie przebywa na emeryturze , rencie, urlopie zdrowotnym. / podkresli¢ /

.............................................................

pieczatka i podpis potwierdzajgcego

Nrprotokoll ccissesssermssasnons
Data posiedzenia .......ooovurerivarirsiiines
Decyzja o przyznaniu pozyezki
Stwierdza sie, 26 WRIOSKOGAWEE .....eveeeeirarsssonsosssrnsssssssssssssrsnsrannaanans ostatnia pozyczke z ZFSS
OEZYIEEANIR o woniseinshisioninssansnnsiinensons i ostatnig rat¢ splacit wdniu .......cooieiiiiii

W porozumieniu ze Zwigzkami i na podstawie propozycji komisji ZF $S przy ZST w Lipnie z dnia

..................................................................

PrZYZNAJE Si@ PANU /1 ...cvecuiicinimsinnmmiaissnssossisssssnsssssssarssssssssssssssassnsensssssasesssssisstssisssssnssnssssnessosssessassasssases

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w wySoKOSCH Zh ......covnvueervcenisniisnssssnisssiisnnns
b OARBRK oovscsrisierrirssmiapsissovssmsssaspass ustalone przy wysokosci ............ % w stosunku rocznym

| SUONEIIE it o7 i ois adsb oo ioatn o e BN fomeimag s AR SRS R P B DA ek s sh SR n e g S A nabbaeasop s sisarsnsaatepvspstrasey

Z PIZEZNACZEIICIN NA ....vovurunseraomrasssssssessossessessassssssssssssassssssssssssssbsssssnsasissssssssssssssssssssssssssesssssssrasasssssssnes

i na warunkach ustalonych w umowie wedlug zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach

Pozyczka podlega splacie przez okres ..........ccovunn. lat
W ratach PO': I TR ..cccaimmnimsiesssn DASIEPHIS .. vuvevsiirssnsnisasess T 0 T et zl miesigcznie
poczynBiac Od dnif . .issesmissssisaniunsmminssimisssssaniss

Podpisy komisji socjalnej

podpis dyrektora ZST



Zalacznik nr 5
UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WELBRD. ....oc overvsraraedranrreesrssasisimsssssssssns S e csts Komisja Socjalna przy Zespole Szkot
Technicznych w Lipnie zwanym dalej : KS ZFSS w imieniu ktérego dziata Dyrektor ZST

........................................................................................................................................................................

B PANEIN / PANIA 1.v.vovevenenserensessssasansonsensmonsessasnsisssssssssnssstnssesssrssstssssssassassansnsssnssssssssssssusnansssnsnsansrss srssasssinsssasss
zwanym dalej : pozyczkobiorcg , zamieszKalym W .....c.covviiiiiisiniiisi

zatrudnionym na stanowisku ...........ccccrviiininnininrenennnes W onosi iebnacansnive sisatenshme st ara SRR RS AL A e AL e v
zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci :

§1

Decyzja Komisji Socjalnej przy ZST zdnia ........ccovevmmmrnvmmmsmncsnsininss AF st
podjgte w porozumieniu ze zwiazkami Zawodowymi dzialajacymi na terenie ZST w Lipnie w trybie i na
zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZST w Lipnie zostala przyznana

PHAD £ PRI oo ereasa s smesias ooy Es e iastaustissewadbedon ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych pracownikéw ZST pozyczka oprocentowana w wysokosci .......... % w stosunku rocznym
w wysokoSci .o osetk . e e e sins V(v | Ror o RS R SN i 3 R, T
...................................................... Z PrZEZNACZENICIN DA ..cvcucverruimerersssssssarsrsssmssssisssssssssssassssssseasansass

§ 2,
Przyznana pozyczka podlega splacie w calo$ci . Okres jej splaty wynosi .......c.c... lat . Rozpoczecie splaty
pozyczki nastepuje 0d dnia .........orerererneneiensesesonsssnensnsssnsusssensaens w réwnych ratach miesigcznych po
Irata WYNOoSi ......ccveesesssssesereres ZE MBSIEPNC wovvvisivsnssssssnssnsssnss TAE PO cosiinincnsisenarsnsarasens zl

§ 3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami , zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia poczynajac od

§ 4

Nie splacona kwota pozyczki ,lacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki wraz z odsetkami staje si¢
natychmiast wymagalna w wypadku :

a/ rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze samowolnego porzucenia pracy oraz rozwigzania
stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§5

Nie splacona kwota pozyczki , udzielona na wkiad mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie z budownictwa
spoldzielczego lub zakladu pracy staje si¢ wraz z odsetkami natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia




§ 6
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku , o ktérym mowa w § 5 , nie
powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak
zaklad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 7

Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego i regulamin
dysponowania funduszem mieszkaniowym .

§ 9
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w ... 3 ...... jednobrzmigcych egzemplarzach , z ktérych jeden otrzymuje
ksiegowos¢ ZST , jeden pozyczkobiorca, jeden a /a
Na poreczycieli proponujg :
O T I T e s IREITY, s et i e s s P R A R R ARG TR s S ST Ch bR AR
INEAOW: DBODY: v caciassssivissisnorisnimsseersarssaniifyiamsstassaseses
NEPEBEL - isrnisisesotzssasdsicsses sressseriiatine s agiasssssios
A T S B e e PRI v covonsinsosons irins (Aeins s aPh RS m e ST R AR S b A nrsne
INEBOW: 080D 5. sveimmissisassisnieasastasssasssspesnsisssinamsmsosss
NEPESEL ..o i o iasessheasesensionsstsiss isaassstiass s

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej wymienionego ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgodg jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

.................................................................

Stwierdzam zatrudnienie i wlasnorgcznos¢
podpisu pozyczkobiorcy

Ty PR X273 (TP
/ czytelny podpis porgczyciela /
A
e e T st o reesp s bund e
/ czytelny podpis porgczyciela /
Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpiséw
poreczycieli wymienionych pod poz. 112
/ czytelny podpis pozyczkobiorcy / / pieczeé i podpis przedstawiciela zakladu pracy/
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zalgcznik nr 4

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS 1 DOPLAT DO
TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1
doptat do ré6znych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy i sanatoria
leczniczo- profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy dla
dzieci i mlodziezy, maksymalne dofinansowanie do 3000 z! poniesionych kosztow

| Prog dochodu | Sredni dochéd netto na 1 osobe w rodzinie | Doplata
1 do 2000 zi do 40%
11 powyzej 2000 zt do 2500 zt do 35%
111 powyzej 2500 zt do 3000 zt do 30%
v powyzej 3000 zi do 25%
Tabelanr 1 A

dofinansowanie do opieki nad dzieémi w Zzlobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego.
Prég dochodu | Sredni dochdd netto na 1 osobe w rodzinie | Doptata

| do 2000 zt do 15 %

I powyzej 2000 do 2500 zt do 10 %

111 powyzej 2500 zi nie przystuguje

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace wplate:
faktura, rachunek lub zaswiadczenie dot. poniesionych kosztéw za pobyt dziecka za okres
pelnego roku szkolnego.

Tabela nr 2
doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ( tzw. wezasy pod gruszg)
Prég dochodu | Sredni dochdd netto na 1 osobe w rodzinie Doplata
| do 2000 zt do 850 zi
11 powyzej 2000 zt do 2500 zi do 800 zi
111 powyzej 2500 zt do 3000 zt do 750 zt
v powyzej 3000 zi do 700 z}

Doplata przystuguje w przypadku korzystania przez osobe uprawniong z urlopu
wypoczynkowego przez co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Tabela nr 3
doptat do $wiadczefh w ramach prowadzonej przez Z S T dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej
i kulturalno-o$wiatowej, z wylaczeniem imprez okolicznosciowych i integracyjnych, gdzie
doptata moze wynosi¢ 100% (wylacznie dla pracownikéw i emerytow ZST)

Prog Sredni dochéd netto na 1 Wysokosé uzyskanej | Wysokosé uzyskanej
dochodu - osobg doplaty doplaty na czlonka
w rodzinie z ZFSS (% wartosci rodziny
organizowanej imprezy ) | z ZFSS (% wartosci
organizowanej
imprezy )
| do 2000 zt do 80 % do 20 %
11 powyzej 2000 zt do 2500 zi do 75% do 15 %
111 powyzej 2500 zt do 3000 zt do 70% do 10 %
IV powyzej 3000 zt do 65% do 5%




Tabela nr 4
Wysoko$ci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiagzku ze zwigkszonymi

wydatkami w okresie §wiat

Prég dochodu Sredni dochéd netto na 1 osobe Warto$¢ pomocy materialnej,

w rodzinie rzeczowej lub finansowej
I do 2000 zt do 600 zi
11 powyzej 2000 zt do 2500 zt do 550 zi
111 Powyzej 2500 zt do 3000 zt do 500 zt
IV powyzej 3000 zt do 450 zt

Tabelanr4 a
Wysokoéci §wiadczenia pienieznego na zakup paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikow

Prég dochodu Sredni dochéd netto na 1 osobe Warto$¢ $wiadczenia

w rodzinie pienieznego
I do 2000 zt do 70 zt
Il powyzej 2000 zt do 3000 zt do 65 zt
11 powyzej 3000 zt do 60 zi

Tabela nr 5

Wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z trudng
sytuacja rodzinng, osobistg i materialng ( tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwalg choroba lub
$miercig ( tzw. zapomogi losowe)

Prog dochodu Sredni dochéd netto na Wysoko$é tzw. Wysoko$é tzw.
osobg w rodzinie zapomogi zwyklej zapomogi losowej*

I do 2000 zi do 300 zt do 500 zt

11 powyzej 2000 zt do 2500 zi do 250 zt do 450 zt

111 powyzej 2500 zt do 3000 zt do 200 zt do 400 zt

IV powyzej 3000 zt - do 350 zt

* w odniesieniu do tzw. zapomdég losowych warto§¢ pomocy moze byé zwigkszona
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w indywidualnych sprawach
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi

w szkole

Tabela nr 6
wysokos$ci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

Prog dochodu Sredni dochdd netto na osobe | Wysoko$é oprocentowania
w rodzinie pozyczki

I do 2000 zt 0,5%

11 powyzej 2000 zt do 3000 zi 1%

111 powyzej 3000 zi 1,5%
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